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 بسمه تعالی 

 مقدمه

در   نیاز  مورد  برتر  استعداد  انسانی  سرمایه  تأمین  منظور  به  نخبگان  ملی  دانششرکتبنیاد  و  های  بخش  بنیان 

ضوابط   و  شرایط  کشور،  استعدادها  ن یاولخصوصی  شرکت  یفراخوان جذب  در  بن  هایبرتر  بخش    انیدانش  و 

 کند: به شرح ذیل اعلام می  ی را خصوص

 بخش اول: تعاریف 

-برتر در شرکت  یفراخوان جذب استعدادها  ن یاول  ة مفاهیم و تعاریف برخی از اصطلاحات بکار رفته در متن دفترچ

 :به شرح ذیل است یو بخش خصوص ان یبندانش های

 بنیاد: 

 منظور بنیاد ملی نخبگان است.

   دفترچه: 

و بخش    ان ی بن دانش   های برتر در شرکت   ی فراخوان جذب استعدادها   ن ی اول درخواست    ثبت   ی دفترچه راهنما منظور  

 ی خصوص 

   فراخوان: 

 ی است. و بخش خصوص   ان ی دانش بن   های برتر در شرکت   ی فراخوان جذب استعدادها   ن ی اول منظور  

 :انیبنشرکت دانش 

  ی محور، تحقق اهداف علمعلم و ثروت، توسعه اقتصاد دانش  ییافزااست که به منظور هم   ی مؤسسه خصوص  ایشرکت   

  د یو تول ی و توسعه )شامل طراح ق یتحق جینتا یسازی ( و تجاری)شامل گسترش و کاربرد اختراع و نوآور ی و اقتصاد

موجود در کشور و با ارزش افزوده بالا    یهای نسبت به تراز متوسط فناور  تربر  یهای کالاها و خدمات( در حوزه فناور

 بنیان شناخته شود.بنیان، شرکت دانشهای معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانشتشکیل شده است و براساس معیار

   متقاضی:

و دکتری تخصصی و متقاضیانی   ایهای تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری حرفه آموختگان دوره دانش

ها یا پزشکی موسسه های علوم های تخصص و فوق تخصص رشته اند و نیز دوره که دوره پسا دکتری را طی نموده 

 آموخته خواهند شد.ها که در سال تحصیلی زمان ثبت درخواست، دانش دانشجویان این دوره 

  برگزیده:
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 شوند.متقاضیانی که بر اساس فرآیند ارزیابی بنیاد و مفاد این دفترچه برگزیده می 

   کارگروه شناسایی: 

کارگروه شناسایی سرمایة انسانی استعداد برتر متشکل از نماینده بنیاد به عنوان رئیس کارگروه شناسایی و دست  

ارزیابی  متقاضیان در قسمت    امتیاز های نخبگانی که با تشکیل جلسه،  نظران حوزة فعالیت کم سه نفر از صاحب  

 د.نکنمحاسبه می براساس جدول پیوست )انتهای دفترچه( را  تخصصی 

   زمینة تحصیلی:

های »علوم انسانی«، »علوم پایه«، »علوم پزشکی و بهداشت«، »فنی مهندسی«، »کشاورزی و منابع  هر یک از زمینه 

بندی  ها دسته طبیعی« و »هنر و معماری« که رشتة تحصیلی هر یک از متقاضیان، به تشخیص بنیاد، در یکی از آن 

 شود. می 

 کانون ارزیابی شایستگی: 

کانون  بنیاد منظور  تایید  مورد  و  مجوز  دارای  شایستگی  ارزیابی  شایستگیمی   های  ارزیابی  که  شغلی  باشد  های 

 کند.متقاضیان را انجام داده و امتیاز متقاضیان را در این قسمت محاسبه می 

  سامانة بنیاد:

 است. bmn.irثبت درخواست بر روی وبگاه بنیاد به آدرس   منظور سامانة

 بخش دوم: شرایط عمومی متقاضیان  

 داشتن تابعیت ایران؛  .1

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  .2

 جمهوری اسلامی ایران؛  التزام به قانون اساسی .3

 شوند؛داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می  .4

 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر؛  .5

 محکومیت جزایی موثر؛  ةنداشتن سابق .6

ها  دارابودن مدرک تحصیلی دانشگاهی و یا مدارک همتراز )برای مشاغلی که مدارک همتراز در شرایط احراز آن .7

 (. بینی شده استپیش
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 خش سوم مراحل ارزیابیب

 ارزیابی تخصصی -1

ارزیابی تخصصی شامل احراز صلاحیت نخبگی در صورت کسب حد نصاب امتیاز توسط متقاضیان و بر اساس  

 گیرد. های متقاضیان در چهار بخش مطابق جدول زیر در کارگروه شناسایی بنیاد صورت می امتیاز فعالیت 

 

 عنوان فعالیت ردیف 

 مهارتی - های فناورانه فعالیت 1

 های پژوهشیفعالیت 2

 های آموزشیفعالیت 3

 فرهنگی- های اجتماعیفعالیت 4

 

تواند پس از های خود میچنانچه متقاضیی در کارگروه شیناسیایی برگزیده نشیود، در صیورت ارتقای فعالیتتذکر:

 سه ماه از اعلام نتیجه، درخواست خود را در فراخوان بعدی مجددا ثبت نماید. کمگذشت دست

 های شغلیارزیابی شایستگی -2

های های شغلی متقاضیان تأیید شده در کارگروه شناسایی مطابق با جدول زیر، توسط کانون ارزیابی شایستگی

 شود. ارزیابی شایستگی انجام می 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یک سیال پس از اعلام نتیجه، در کانون ارزیابی مورد بررسیی   تواند هر متقاضیی می در صیورت عدم تایید، :1تذکر

 مجدد قرار گیرد.

 نام شایستگی ردیف 

 تحلیلی و حل مسئله تفکر   1

 روحیه جهادی 2

 سازگاری سازمانی  3

 آوری تاب 4

 خلاقیت و نوآوری  5

 پذیریمسئولیت 6
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 دو بار در کانون ارزیابی مورد بررسی قرار خواهد گرفت. صرفاًپرونده هر متقاضی  :2تذکر

 بنیان و بخش خصوصیهای دانشمعرفی به شرکت -3

  ی اعلام شده از سو  یهاتیبا توجه به ظرف براساس اولویت انتخابی و همچنین  متقاضیان تأیید شده در مراحل قبل  

 شوند.، جهت تکمیل فرآیند جذب به شرکت هدف معرفی میانبنیدانش های و شرکت ی بخش خصوص

 : مراحل ثبت درخواستچهارمبخش 

  12/11/1402مورخ    شنبهپنج روز    در  bmn.irو از طریق سامانه بنیاد به آدرس    به صورت اینترنتیثبت درخواست  

ثبت  انجام خواهد شد. متقاضیان باید در مدت زمان فوق، نسبت به    22/11/1402مورخ    شنبهیکتا پایان روز  

 .اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نمایند درخواست 

 مطالعه شرایطالف( 

شود متقاضیان  توصیه می اً  باید قبل از ثبت درخواست شرایط مندرج در شرایط دفترچه را مطالعه کند. اکید متقاضی  

محترم قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، دفترچة مذکور را مطالعه کرده و سپس نسبت به ثبت درخواست در  

 سامانة بنیاد اقدام نمایند.

 مورد نیاز مدارکآماده کردن ب( 

  بارگذاری های خود و همچنین مدارک مورد نیاز را به همراه مستندات مورد نیاز جهت  متقاضی باید سوابق فعالیت 

 در سامانة بنیاد آماده کند. 

 ثبت درخواست( شروع فرآیند ج

 . پذیردانجام میمرحله  هفت، در بنیاد ة در سامانثبت درخواست فرآیند 

 شخصی:: بارگذاری اطلاعات 1مرحلة 

بارگذاری می مرحلدر این   بنیاد  نیاز را در  ه، متقاضی اطلاعات شخصی خود را در سامانة  نماید و مدارک مورد 

 کند.های مربوطه بارگذاری می قسمت

 های آموزشی:فعالیتبارگذاری  :2ة مرحل 

  دفترچه موارد ذکر شده در جدول پیوست این  های آموزشی خود را بر اساس  در این مرحله متقاضی سوابق فعالیت 

 کند. در سامانة بنیاد ثبت و مدارک مورد نیاز را در قسمت مربوطه درج می 

 های پژوهشی: فعالیتبارگذاری  :3ةمرحل 

  موارد ذکر شده در جدول پیوست این دفترچه های پژوهشی خود را بر اساس  در این مرحله متقاضی سوابق فعالیت 

 کند. در سامانة بنیاد ثبت و مدارک مورد نیاز را در قسمت مربوطه درج می 
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 مهارتی: -های فناورانهفعالیتبارگذاری  :4ة مرحل 

موارد ذکر شده در جدول پیوست این  مهارتی خود را بر اساس -های فناورانه در این مرحله متقاضی سوابق فعالیت 

 کند. در سامانة بنیاد ثبت و مدارک مورد نیاز را در قسمت مربوطه درج می  دفترچه 

 فرهنگی: -های اجتماعیفعالیتبارگذاری  :5ةمرحل 

موارد ذکر شده در جدول پیوست  فرهنگی خود را بر اساس  -های اجتماعیدر این مرحله متقاضی سوابق فعالیت 

 کند.در سامانة بنیاد ثبت و مدارک مورد نیاز را در قسمت مربوطه درج می   این دفترچه

 فرهنگی: -های فناورانه، مهارتی، آموزشی، پژوهشی و اجتماعیسایر فعالیتبارگذاری  :6ة مرحل 

های خود که در موارد بالا ذکر نشده است را در قسمت مربوطه درج  در این مرحله متقاضی سوابق سایر فعالیت 

 کند.می 

 انتخاب اولویت شغلی:ثبت درخواست و  :7ة مرحل 

با توجه به ظرفیت  از سوی بخش خصوصی و شرکت  هایدر این مرحله متقاضی  بنیان و  های دانشاعلام شده 

( سه اولویت شغلی را  های شغلیجداول پیوست موقعیتهمچنین شرایط احراز ذکر شده برای هر عنوان شغل ) 

رسد که متقاضی وارد این مرحله شده و پیغام  صرفا در صورتی ثبت درخواست فرد به پایان می  کند.انتخاب می 

 »درخواست شما با موفقیت ثبت شد« را در سامانة بنیاد مشاهده نماید. 

متقاضیان باید در انتخاب اولویت به نام شغل، موقعیت مکانی شرکت، جنسیت، ظرفیت پذیرش و شرایط    :1تذکر

 احراز توجه نمایند.

 بایست در انتخاب اولویت دقت کند.ها وجود ندارد، متقاضی می با توجه به اینکه امکان ویرایش اولویت  :2تذکر

های شغلی موجود در سامانه و مشخصات  در صورت عدم انطباق شرایط احراز ذکر شده برای موقعیت  :3تذکر

 شود.متقاضی، متقاضی از فرآیند حذف می 

 .وجود ندارد امکان اضافه کردن و ویرایش اطلاعات پس از مرحله ثبت درخواست  :4تذکر

 

 : سایر مراحل جذب و نحوة اعلام نتیجه  پنجم بخش 

 و اصلاح اطلاعات ی( بررسالف

 یبه متقاضی  ازین  مدارک مورد  یشیده و در صیورت عدم بارگذار  یبررسی  انیمتقاضی یهامرحله درخواسیت نیا  در

اعلام نقص فرصییت اصییلاح اطلاعات و  خیروز از تار  7ظرف مدت    یمرحله متقاضیی نی. در اشییودیاعلام نقص م

پرونده   ،مشیخص شیده  یزمان  ةدر باز  حیمدارک صیح  یرا داشیته و در صیورت عدم بارگذار د یمدارک جد   یبارگذار

 رکورد مربوطه حذف خواهد شد. ازیبرخواهد گشت و امت ادیبه صورت خودکار به بن
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 ینخبگ تیو احراز صلاح یتخصص یابی( ارزب

جهت   ة متقاضییپروند   ی،پس از بررسی ازیو در صیورت داشیتن حد نصیاب امت  یدرخواسیت متقاضی  یاز بررسی پس

  هایزمینه  کیجلسیه به تفک لی. کارگروه مذکور با تشیکشیودیم  یبررسی ییدر کارگروه شیناسیا  یتخصیصی  یابیارز

 .کند یم یبررس  را یمتقاض یهاتیفعال یلیتحص

کم دست  تواند یخود م  یهاتیفعال  یشود، در صورت ارتقان  دهیبرگز ییدر کارگروه شناسا  یچنانچه متقاض  :تذکر

 ثبت کند. ادیبن ةدر سامان یدرخواست خود را در فراخوان بعد  جه،یسه ماه از اعلام نت

  یشغل یهایستگیشا یابی( ارزپ

 یسیتگ یشیا یابیارز  یهاتوسیط کانون ییشیده در کارگروه شیناسیا د ییتا  یانمتقاضی  یشیغل یهایسیتگ یشیا  یابیارز

 .شودیانجام م

یک سیال پس از اعلام نتیجه، در کانون ارزیابی مورد بررسیی   تواند هر متقاضیی می در صیورت عدم تایید، :1تذکر

 مجدد قرار گیرد.

 دو بار در کانون ارزیابی مورد بررسی قرار خواهد گرفت. صرفاًپرونده هر متقاضی  :2تذکر

 بنیان و بخش خصوصیهای دانششرکتبه  ج ی( ارسال نتات

به   معرفیجهت  یسییتگ یشییا یابیارز  یهاو کانون  ییشییناسییا  کارگروه  ةمرحل دشییدگانییتا جیمرحله نتا نیا  در

 .شودیارسال م های ثبت کننده موقعیت شغلیشرکت

تأیید در مراحل کارگروه شییناسییایی و کانون ارزیابی، به معنای تأیید نهایی متقاضییی نبوده و منو  به  :1تذکر

 بنیاد ارزیابی اختصیاصیی توسیط شیرکت ثبت کننده موقعیت شیغلی و انتخاب از میان چند برابر ظرفیت اسیت.

 ارسال کند. هابرای شرکت رش یپذ  تیبرابر ظرف 5تا  3را به تعداد  متقاضیان یاسام

مرحله با توجه به مجموع    نیدر ا هاشییرکت  یاختصییاصیی  یابیجهت ارز  تیبرابر ظرف  چند  سییتیو اعلام ل انتخاب

 ی آنان خواهد بود.ستگ یشا یابیارز یهاو کانون ییدر کارگروه شناسا انیمتقاض ازیامت

که    یانیباشد، همه متقاض رش یپذ   تیکمتر از ظرف موقعیت شغلی  کیدر    انیکه تعداد متقاض  یدر صورت :3تذکر

  یمعرف   شییرکت درخواسییت کنندهبه   نهایی  یابیارز  یاند، براشییده  د ییتا یابیو کانون ارز ییدر کارگروه شییناسییا

 شود.نتایج اولیه از طریق سامانة بنیاد به متقاضی اعلام می .شوند یم
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 : تذکرات مهم ششم بخش 

نمایند که مقطع، رشته و گرایش مندرج  برای این فراخوان ثبت درخواست  توانند  در صورتی می  صرفاً  متقاضیان .1

شده در دفترچه    مدرک تحصیلی آنان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید   ةموقت یا دانشنام  ة در متن گواهینام

از   نام، گرایش خاصی ذکر شده  راهنمای ثبت  ة های تحصیلی در دفترچشتهرباشد. در صورتی که برای برخی 

  ، نمایند   ثبت درخواست  برای این فراخوانتوانند  التحصیلان همان رشته و گرایش تحصیلی می فارغ  باشد، صرفاً

ها« در دفترچه  های تحصیلی بدون ذکر گرایش و یا با عبارت »همه گرایشاما در صورتی که هر یک از رشته

توانند  تحصیلی در مقطع مورد نظر، می  ة های آن رشتالتحصیلان کلیه گرایشنام درج شده باشد، فارغراهنمای ثبت

مذکور در   رشته    ثبت درخواست  فراخوان  در صورتی که یک  و  در  نمایند  »بدون گرایش«  عبارت  با  تحصیلی 

 .باشد نظر می  تحصیلی به صورت تنها و بدون گرایش مد   ة آن رشت  نام ثبت شده باشد، صرفاً راهنمای ثبت  ة دفترچ

مدارک   نهمچنی  واحراز مشیاغل در دفترچه   ط یاعلام شیده در شیرا  یلیاز مقاطع تحصی ترنییپا  یلیدارک تحصیم .2

 .باشند یشرکت در فراخوان مجاز نم یمعادل، برا

 سیتباییفراخوان م نیشیرکت در ا  یاعلام شیده، برا  یلیبالاتر از مقاطع تحصی  یلیمدارک تحصی  یدارا  متقاضییان .3

 .باشند  داشته را( ذکر شده در دفترچه یلتحصیشیمدرک )مقطع، رشته و گرا

  ناقص   صورت  به  مدارک  ارائه  یا  این دفترچه و  در  شده  اعلام  شرایط   و  ضوابط   دقیق  رعایت  عدم  از  ناشی  مسئولیت .4

  از جذب   مرحله   هر   چنانچه در   و   بود   خواهد   متقاضی   عهدة  بر   زمان ثبت درخواست، بررسی مدارک، مصاحبه   در

  از   باشد،در دفترچه می  مندرج  شرایط   فاقد   و یا   داده   واقع  خلاف  اطلاعات  عمد   به   یا  اشتباهبه    متقاضی   شود   محرز 

 خواهد شد. بعدی محروم مراحل انجام

آمده  به اشتباهات پیشگردد با توجه  کید می أ بوده و ت  متقاضی  ةبه عهد   ثبت درخواست برای این فراخوان مسئولیت   .5

در زمان ثبت درخواست متقاضیان توسط سایر افراد و عدم امکان اضافه کردن و ویرایش اطلاعات پس از ثبت  

 . نسبت به کنترل دقیق اطلاعات خود اقدام لازم را به عمل آورند  متقاضیان  است ضروری درخواست؛

تغییر و اصیلاح   گونهثبت درخواسیت امکان هی   پس ازمتقاضییان فراخوان،    یتمام  یفرصیت برابر برا  جادیبه منظور ا .6

 شیده برای ثبت درخواسیتهای تعیینبایسیت در زماندر اطلاعات متقاضییان وجود نداشیته، بنابراین متقاضییان می

 عمل آورند.ه دقت لازم را ب

التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی در صورت پذیرفته شدن در فراخوان حداکثر دو ماه بعد از  مدارک تحصیلی فارغ  .7

  اعلام نتایج نهایی باید به تایید سازمان مرکزی دانشگاه برسد.
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 : جدول محاسبه امتیاز ارزیابی تخصصی متقاضیان 1پیوست 

 عنوان فعاليت 
حداكثر  

 امتياز
 توضيحات

- های فناورانهفعاليت

 مهارتی

های رقابتي(  های خوارزمي، رازی، فارابي )بخش جشنواره

 و سلمان فارسي )نيروهای مسلح(
 ضوابط بنياد بر اساس  40

 ضوابط بنياد(بر اساس )  با در نظر گرفتن سهم مشاركت 18 المللي روبوكاپ آزاد ايران مسابقات بين

 ضوابط بنياد بر اساس  18 مسابقة ملي فناوری نانو )دانشجويي(

 ضوابط بنياد بر اساس  21 آموزی علوم و فناوری نانو المپياد دانش 

 ضوابط بنياد(بر اساس )  با در نظر گرفتن سهم مشاركت 30 شده در بنياد مليبرگزيده های  اختراع 

محور )طرح شهيد  شركت و برگزيدگي در مسابقات مسئله

 بابايي( 
 ضوابط بنياد بر اساس  15

 ضوابط بنياد بر اساس  18 برگزيدگي در مسابقات فناورانه 

خصوصي و  های برگزيدگان آزمون استخدام شركت 

 دانش بنيان 
 ضوابط بنياد بر اساس دارای حداقل سه شايستگي برتر و  5

ای و  همكاری در اجرای قراردادهای پژوهشي توسعه

 كاربردی 
40 

دارای مبلغ  قرارداد  و  يافته باشدای از آن خاتمهطور كامل يا مرحلههايي كه بهبرای طرح فقط

 باشند. 

 ضوابط بنياد(بر اساس )  با در نظر گرفتن سهم مشاركت 10.8 آفريني( فنجشنواره شيخ بهايي)

مشاركت موثر در توليد محصول دانش بنيان در شركت  

 دانش بنيان 
 ضوابط بنياد بر اساس  8

 ازای هر ماه بهامتياز   0.8 8 سابقه اشتغال مرتبط با زمينه استعدادی با ارائة سوابق بيمه 

 ازای هر ماه بهامتياز   0.8 18 و فرصت مطالعاتي   دوره پسادكترا

 10 های پايه و تخصصي معتبر مهارتي گواهي نامه
 امتياز 3امتياز و حداكثر امتياز هر ركورد  0.3ساعت   10پايه: هر 

 امتياز  5امتياز و حداكثر امتياز هر ركورد  0.5ساعت    10تخصصي: هر 

 ضوابط بنياد بر اساس  4.5 برگزيدگي در مسابقات  مهارتي

 سال امتياز به ازای هر واحد در نيم 0.2 4.5 دستياری آموزشي، پژوهشي و فناورانه 

 سال امتياز به ازای هر واحد در نيم 0.2 6 سابقه تدريس

 امتياز  10امتياز و سرآمد  5مستعد برتر  10 های هنری/ ادبي/ قرآني بنياد نامهبرگزيدگان شيوه

 امتياز  0.5ازای هر ماه  به 6 های كارآموزی و كارورزی برنامهشركت در 

محور پژوهشي/ فناورانه )طرح  های مسئلهفعاليت در هسته 

 شهيد احمدی روشن( 
 ( ضوابط بنياد)بر اساس  امتياز 3ازای هر دوره به 9

 های پژوهشیفعاليت

 15 مقاله پژوهشي 
امتياز مقالات، بر اساس ضرايبي نظير تعداد مقالات، كيفيت مقالات، تعداد و ترتيب نويسندگان )بر اساس 

 شود. نامه ارتقا( محاسبه ميضرايب آيين

 مقاله برای دكتری(  10مقاله برای كارشناسي ارشد و   5مقاله برای كارشناسي،  2)حداكثر 

 )بر اساس ضوابط بنياد( گرفتن سهم مشاركتبا در نظر  40 كتاب سال جمهوری اسلامي 

 15 تخصصي  كتاب

شود و نامه ارتقا لحاظ ميهای علمي مرتبط با تخصص متقاضي و بر اساس ضرايب آيينامتياز برای كتاب

در نظر  ها، امتيازیالمسائل و نظاير آن ها، حلها و آزمونهايي با موضوعات مجموعة پرسش برای كتاب

 شود.  با در نظر گرفتن سهم مشاركتگرفته نمي

 كتاب برای دكتری(   5كتاب برای كارشناسي ارشد و   2كتاب برای كارشناسي، 1)حداكثر 

 8 همكاری در طرح های پژوهشي 

حوزه علوم انساني و علوم پايه كه به طور كامل خاتمه يافته و دارای مبلغ قرارداد   هایطرح

ميليون تومان است و به تاييد مراكز پژوهش مورد   200نبوده و يا مبلغ قرارداد آن كمتر از 

 تاييد بنياد رسيده است. 

 های آموزشیفعاليت

 ( ضوابط بنياد)بر اساس   30دانشجويي و  24.75آموزی دانش  30 المپيادهای علمي 

 ضوابط بنياد بر اساس  15 مسابقة رياضي دانشجويي كشور 

 7.5دكتری تخصصي: ، تخصص يا 6، كارشناسي ارشد: 4.5ای: كارشناسي و دكتری حرفه 10.5 دانشجويان نمونة كشوری 

پزشكي و  های جامع علوم پاية پزشكي، دندانآزمون

 كارورزی پزشكي و آزمون پيش   داروسازی
 ضوابط بنياد بر اساس  20
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آزمون سراسری ورود به دانشگاه از دورۀ تحصيلي  

 متوسطه 
15 

(   0.012( ×  1001 –ای: )رتبه ( يا )كارشناسي ارشد و يا دكتری حرفه0.015( ×  1001 –)كارشناسي: )رتبه 

 ( 0.01( × 1001 –يا )دكتری: )رتبه 

 شود.(آزمون كه بيشترين امتياز را برای فرد دارد، در نظر گرفته مي )صرفاً يك

 0.15ميانگين كل كارشناسي(( ×  -12× )23) 33 آموختگي دورۀ كارشناسي امتياز از ميانگين كل دانش 

با احتساب ضريب  

 /سازی معدلهمسان

آموختگان دانش

محور امتيازی از پژوهش

ميانگين كل  

آموختگي كسب  دانش

 نخواهند كرد. 

تا دورۀ كارشناسي   آموختگيامتياز از ميانگين كل دانش 

 ارشد
39 

ميانگين كل  - 14× ) 22ميانگين كل كارشناسي((+ )  -12× ) 11))

 0.15كارشناسي ارشد((( × 

آموختگي تا دورۀ دكتری  امتياز از ميانگين كل دانش 

 ایحرفه
 0.15دكتری حرفه ای( ×  ميانگين كل -12× ) 25 34

آموختگي تا دورۀ دكتری  امتياز از ميانگين كل دانش 

 تخصصي

43 
ميانگين  - 16× ) 30ميانگين كل دكتری حرفه ای((+ ) -12× ) 17))

 0.15كل دكتری تخصصي((( × 

55 
  ميانگين كل - 14× ) 18ميانگين كل كارشناسي((+ ) - 12× ) 6))

ميانگين كل دكتری تخصصي((( ×  - 16× ) 41كارشناسي ارشد((+ )

0.15 

های  فعاليت

 فرهنگی -اجتماعی 

 امتياز  0.5 ازای هر سال عضويتبه 2 تخصصي دارای مجوز  - های علميعضويت در انجمن

های مردم  ها، سازمانتشكل  همكاری/ حضور در برنامه

 فرهنگي و بنيادهای نخبگان استان  -علمي  هاینهاد، انجمن
 امتياز  0.25حضور هر مورد و  امتياز 0.5همكاری هر مورد  2

 امتياز  1هر مورد  2 شركت در اردوهای جهادی 

 امتياز  1سال هر  2 های علمي عضو هيئت تحريه نشريه

 امتياز  1سال هر  2 های علمي/تخصصيعضويت در هيئت مديره انجمن

 امتياز  1سال هر  2 های علمي سردبيری نشريه

 امتياز  1سال هر  2 های علمي دانشجويي دبيری انجمن

 هاسایر فعاليت
مهارتي،آموزشي، پژوهشي،    -های فناورانه ساير فعاليت

 فرهنگي  -اجتماعي
 . شودبر اساس ارزيابي كارگروه شناسايي محاسبه مي  امتياز اين رديف 30

 است. 3ماده  1درصد از حداقل امتياز ذكر شده در بند  10فرهنگي برابر  –سقف جمع امتيازات بخش اجتماعي -

 سال منتهي به سال ثبت تقاضای ارزيابي ملاک عمل خواهد بود.    8فرهنگي تا -مهارتي، پژوهشي و اجتماعي-فناورانه هایدر محاسبه امتياز متقاضي، امتياز مربوط به فعاليت-
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